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il referente per la compilazione dovra disporte dei seguenti dati:

ordinamento professionale dell’ Amministrazione, d nica dell' Amministrazione, il
personale a fempo indeterminato suddivisi per profilo professionale e distnti tra tenpo picno
¢ tempo parziale, in aspettativa, di ruolo comandato out, di ruolo comandato in fino al
31-12-2015 ¢ di ruolo comandato in fino al 31-12-2016, il personale a tempo determinato
articolato per profilo professionale distinto per data di seadenza (2015-2016-2017), le
cessazioni avvenute nel 2014 ¢ quelle previste nel 2015 ¢ nel 2016 articolate per profilo
brofessionale ¢ distinte tra tempo picno ¢ tempo parziale, i vincitori di concorso presenti in
graduatorie vigenti ¢ non ancora assunt. | campi d'inserimento devono essere tutti compilat
obbligatoriamente, laddove non siano presenti unita di personale, bisogna indicare il valore 0.

Ricordi di salvare i dati ogni volta che passa allo step successivo.

Per quanto concerne invece il budget, questo va calcolato a partire dalle informazioni inserite
nel riquadro dedicato alle cessazioni. il budget & calcolato come prodotto tra il numero dei
dipendenti cessati, il foro costo medio ¢ il coefficiente di turnover del comparto. Qualora
Lamministrazione ritenesse che le informazioni inserite siano corretic ma il sistema calcolato
1on risulta comunque coerente con l'importo a disposizione dell}amministrazione , la stessa
potra non confermare il dato (attraverso la funzione 6) ed indicare quello corratto relativo alle
due annualita 2015 ¢ 2016. :

Per quanto concerne il suo quesito in merito al rapporto tra mobilita e cessazione, il DI n. 95

12012, come convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, allart. 14, comma 7, hastabilito che
“le ccsmio.%immmwT_Lr(ggsﬂLlpiﬁb_(A, nonché a seguito dell'applicazione della
disposizione df cuf alFart. 2, comma 11, et a) (relativa ai c.d. esodati), non possono essere
calcolate come risparmio utle per definire Fammontarc delle disponibilit finaniaric da
destinare alle assunzioni o il numero delle unia sosii in relazione alle limitazioni del
i over. Con detta disposizione, come evidenziato dalla Corie def contl el predetio parcre
1. 6572013, il legislatore ha confermato orientamento interprtativo che le sezioni tiunite
della stessa Corle avevano assunto con la deliberazione n. $3/2010/CONTR, girca la c.d,
neutralita finanviaria che deve conseguire dall'espletamento.delle procedure di

porsonale, in relazione alloperativité dei vincol assunzionali ai quali sono soggette le

pubbliche amministrazon. In buona sostanza, per le c

e
clie sono stati collocati@ 1iposd. s

In caso ﬂw{;@mﬂ personale sulla base dell'offerta di mobilita, il DFP
definird ed avvierd una nuova procedura di mobilita che terrd conto dei posti dichiarati
@i commi 1€ 2, art.  del DM del 14/09/2015. Tutte le assunzioni previste
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finird ed avvitrd una nuova socedura di mobilita che terra conto dei postf dichiarati
del DM del 14/09/2015. Tutte le assunzioni previste

¢a vigente saranno consentte aile am e 2
completamento delle procedure di cui allo stesso. fatte salve le assunzioni di cui allart. 4.
bis, def decteto legge n. 78 del 2015,

Cordiali saluti.
Help desk.

Da: giusy. mastroianni@comune.castelgoffredo.mn it
A: helpdesk@mobilitapa.it, info@pec.mobilita.it, segreteriauorce@funzionepubblica.it
Ce: v.testa@doverno.it

Data: Fri, 22 Jan 2016 17:07:20 +0100

Oggetto: RICHIESTA CHIARIMENTO

Ho completato Tinserimento dei dati nel portale dedicato alla mabilita dei dipendenti delle province ¢ degli
enti di area vasta.

Ho la necessith di avere dei chiarimenti
> Innanzi it vengono richieste le cessazioni, senza specificare quali tipologie di cessazioni devono essere
indicate. Si tenga presente ad esempio che e mobilit in uscita di personale non dovrebbero essere considerate
cessazioni.
- Non sono richieste le assunzioni di personale, ad esempio effettuate per moblita riservata ai dipendenti deile
province ed ent area vasta, oppure quelle sui budge pregressi gid programmate.
> Per i comandi ion viene data I possibilita i indicare Ia % perché nel nostro caso si trata di un comando out
parziale.
= Non viene lasciata alfente la possibilith di indicare i post che intende coprire ¢ inserite nei fabbisogno e che.
quindi possono incontrare le offerte.
> Sintenticamente il mio ente ha avuto una cessazione di un C4 T. P, per moblita al 31/12/2014. E' stata
‘modificata la Dotazione Organica sopprimend il posto ¢ prevedento un D part-time 0% coperto con mobilita
viservata ai dipendenti delle province ed ent area vasta nel mese di luglio 20
> Nel 2015 & stato collocato a riposo un Ca. i crea un dubdget ma il posto & stato soppresso ¢ ai momento non
5i vuole assumere personale.

Nel 2015, al 30/12, & cessaro un D3 giuridico tempo pieno. Questo posto si che si vuole coprire. Ma solo
questo. Si trata di un PARMACISTA

> Dall'elenco dei posti disponibi nel portale non si rileva il profilo di PARMACISTA.
> Viste le nremesse. sono. rihisdace indicazians cirea 1a corrattezs dai dati inepriticoma rilava
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Buongiorno, le amministrazioni con sede in un comune diverso dal capo
domanda di mobilita del'EAV della provincia di appartenenza del comune
riguarda invece I'eventualita che nella visualizzazione della lista relativa alla d
le figure professionali relative al fabbisogno assunzionale, si potra procedere
medesimo trattamento economico o equivalente titolo di studio; questo perché la
portale ha come obiettivo la completa ricollocazione del personale nell'ottica della col
dell'offerta. Pertanto, la compilazione dello step 7, pur non essendo obbligatoria, & una f
poiché sulla base delle preferenze espresse dalle stesse amministrazioni il DFP elaborera

L'Amministrazione potra comunque completare tutti gli step fino al 7, senza procedere alla se
tra quelli disponibili nella lista della domanda

Cordiali saluti
Help desk




