AGENZIA PER LA .

RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMEINISTRAZIONI

‘Direzione Il di Contrattazione : Roma

U.O. Regioni ed Enti Locali -
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Protn 2500/10
Risposta a nota prot. n.5347.
del 29 marzo 2010 ’

Oggetto : art.5 del CCNL del 31.3.1999

Nel merito del quesito formulato, si evidenzia che indicazioni in materia sono state gid
~-fornite con I’orientamento applicativo 399- 5F1. (consultabile sul sito: www.aranagenzja.it ,
Comparto Regioni-Autonomie Locali, _raccolta sistematica, Titolo III — Sistema di
classificazione professionale, Capo I — Obiettivi e classificaziorie, Progressione economica
all’interno della categoria) che di seguito, per comodita si trascrive: '

399-5F1. Il contratto decentrato stipulato nell’anno 2000, puo consentire la progressione
economica orizzontale anche per il 1999? '

Riteniamo opportuno Jormulare le seguenti indicazioni: _

- la progressione economica orizzontale poteva essere realizzata- anche per l'anno 1999, a
condizione che sussistessero le condizioni per una seria valutazione e selezione meritocratica
del personale in servizio; in altri termini occorreva che fossero stati gia adottati i criteri di
valutazione, S S ' :
- qualora tale condizione fosse. stata presente, la decorrenza della progressione andava
stabilita al 1° gennaio dell'anno 1999; infatti 'art. 5 del CCNL dell'].4.1999 ipotizza il
seguente percorso: valutazione e selezione del personale, con criteri gia conosciuti, alla fine
dell'anno; attribuzione del relativo incremento economico per tutto l'anno di riferimento;

- se i criteri di valutazione non sono stati ancora concovdati, é evidente chela decorrenza dal
gennaio 1999 non & pini praticabile; si puo realizzare, invece, con valutazione al dicembre
2000, una decovrenza dal gennaio 2000, se i criteri sono stati adottati tempestivamente.
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