CORTE DEI CONTI

SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER LA LOMBARDIA

DOCUMENTO CONOSCITIVO SUI CONTROLLI INTERNI

NEGLI ENTI LOCALI DELLA LOMBARDIA
2011

“VALUTAZIONE DEL PERSONALE”

sono tenuti alla compilazione del questionario:

parte prima :      1)tutte LE province ed i comuni destinatari del questionario
parte seconda : 1) TUTTE LE province 
     2) I comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti
Dati identificativi dell’Ente

Comune/Provincia di ​​_________________________________
(sito in Provincia di ____________​​​​​​​​​​​​​​​_____________________)

n° abitanti al 31.12.2009 ________________ COD. ISTAT ___________
n° complessivo dipendenti A TEMPO INDETERMINATO al 31.12.2010  ______________, di cui n° dirigenti al 31.12.2010  ______________
n° complessivo dipendenti A TEMPO DETERMINATO al 31.12.2010  ______________, di cui n° dirigenti al 31.12.2010  ______________ 
nominativo del REFERENTE DELL’ENTE PER L’INDAGINE:

___________________________________________________________________________

TEL.:_________________________

fax: _________________________

e_mail: _________________________________________________

PARTE PRIMA
1 ) Alla data del 31.12.2010, l’ente ha adeguato il proprio ordinamento ai principi contenuti negli art. 16 e 31 del DLgs. 150/2009?
□ SI           NO □
1.1. ) In caso di risposta negativa, descrivere l’attuale stato di attuazione:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.2 ) In caso di risposta affermativa:

□ l’ente ha adottato un regolamento specifico
□ ha apportato modifiche al regolamento degli uffici e servizi
Note e osservazioni ___________________________________________________________
2 ) L’ente ha adottato un sistema di misurazione della performance?
□ SI           NO □
2.1. ) In caso di risposta negativa, descrivere l’attuale stato di attuazione:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3 ) L’ente è dotato di:
· Un sistema di valutazione del personale □ SI           NO □
· Un sistema di valutazione dei dirigenti   □ SI           NO □
· Un sistema di valutazione integrato       □ SI           NO □
4) E’ stato adottato il  Programma triennale per la trasparenza e l’integrità?
□ SI           NO □
Sintetica descrizione del programma:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
PARTE SECONDA

ALLE DOMANDE DELLA PARTE SECONDA DEVONO RISPONDERE TUTTE LE PROVINCE E SOLAMENTE I COMUNI AVENTI POPOLAZIONE SUPERIORE A 15.000 ABITANTI. LA COMPILAZIONE E’ FACOLTATIVA PER I RESTANTI COMUNI.
5) Quali sono gli aspetti individuati dal sistema di misurazione e valutazione della performance, se adottato? (art.7, c.3, D.Lgs. 150/2009)
· Soggetti, fasi, tempi, modalità e responsabilità del processo:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Procedure di conciliazione relative all’applicazione del sistema:


________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

· Modalità di raccordo e integrazione con i sistemi di controllo già esistenti:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Modalità di raccordo ed integrazione con i documenti di programmazione:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6 ) Su cosa è incentrata la valutazione?

□ Solo sui risultati

□ Più sui risultati che sui comportamenti

□ In egual misura su risultati e comportamenti

□ Solo sulla performance individuale

□ Anche sulla performance collettiva

□ Considera anche le posizioni organizzative

7 ) L’ente ha previsto l’utilizzo di sistemi premianti selettivi e di valorizzazione del merito?

□ Si

□ No

□ Descrizione dei sistemi:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8 ) L’ente ha previsto fasce di merito?
□ Si

□ No

9 ) E’ stato istituito l’O.I.V.?

□ Si

□ No

□ Le sue funzioni sono svolte dal Nucleo di valutazione
9.1) In caso di risposta affermativa, com’è composto?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.2) In caso di risposta affermativa, quali dei compiti che seguono sono concretamente esercitati? (art.14 c.4, D.Lgs 150/2009)
a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso
□ SI           NO □
b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate  ai competenti organi interni di governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all'Ispettorato per la funzione pubblica e alla CIVIT

□ SI           NO □
c) valida la Relazione sulla performance e ne assicura  la visibilità  attraverso  la  pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione
□ SI           NO □
d) propone all'organo di indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi
□ SI           NO □
e) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità
□ SI           NO □
f) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità
□ SI           NO □
10 ) L’ente ha fornito all’O.I.V. metodi e strumenti idonei a misurare e valutare la performance individuale e organizzativa?
□ SI           NO □
10.1) In caso di risposta affermativa, in che modo?

___________________________________________________________________________
NOTE EVENTUALI:

___________________________________________________________________________
Lì, _____________

   Firma del compilatore

_____________________
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