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UN PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE… CHE FA BUCHI DA TUTTE LE PARTI…

1. Quando è approvato dopo il 31 marzo o peggio ancora “a posteriori”

2. Quando non vi sono specificati obiettivi

3. Quando gli obiettivi sono totalmente scollegati dal Peg o dal Piano della 

performance

4. Quando non si basa su indicatori verificabili oggettivamente e il raggiungimento 

non è certificato da un soggetto esterno e neutro

5. Quando usa risparmi creati già da disposizioni di legge

6. Quando non dà vantaggi al bilancio e ai cittadini

7. Quando considera solo i risparmi e non le eventuali maggiori spese

8. Quando è “generale” e non scende nello specifico delle singole attività, servizi, 

settori, interventi

9. Quando viene creato senza “sforzi” o coinvolgimenti dei dipendenti

10. Quando viene usato al solo fine di incrementare il fondo per dribblare norme 

specifiche o principi generali
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