
CFL234

Con riferimento alla previsione contenuta all’art. 14 comma 3 del CCNL 16.11.2022,
relativamente alla decorrenza della progressione economica al primo gennaio dell’anno
di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo, tale decorrenza vale anche per
l’anno 2023?

      

Si conferma che anche per l’anno 2023 la progressione economica, attivata a seguito di un
contratto integrativo siglato in via definita entro l’anno corrente, secondo le disposizioni della
nuova disciplina contenuta all’art. 14 del CCNL 16.11.2022, dovrà avere necessariamente come
data di decorrenza il 1° gennaio 2023 e che da quella data verranno applicati i nuovi
differenziali stipendiali di cui alla Tabella A) allegata al medesimo CCNL
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